2020年度部门整体支出绩效自评表
	省级预算部门名称
	湖南省老干部休养所　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	904.6
	1104.6
	1066.12
	10
	96.52%
	9

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1104.6
	其中：基本支出：1067.46

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：37.14

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	做好单位基本保障工作，严控“三公”经费及各项公用支出，坚持原则，严格按照政策执行，更好、更精准地做好离退休老同志服务工作。　
	　我所2020年度支出执行数1066.12万元，执行率达96.52%,全年压缩公用经费开支15.96万元，“三公”经费支出0.77万元。为提升离退休干部晚年生活的幸福感、归属感和获得感，我所在2020年度坚持开展离退休干部医疗巡诊服务及所内疫情防控工作，在保障离退休干部的健康之余，组织开展各项活动12余次，节约公用经费10余万元，用以建设“美在金秋—老党员之家”。

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：按规报销医疗费的离休干部人数
	5人
	5人
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：组织离退休干部活动次数
	≥12次
	≥12次
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：走访离休干部（含代管）、遗孀及困难党员职工人数
	17人
	17人
	2
	2
	

	
	
	
	指标4：离退休干部（含代管、遗孀）节日慰问次数及慰问人数
	7次/47人
	7次/47人
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：开展主题教育活动次数及参与人数
	≥12次/≥50人
	12次/≥50人
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：为离休干部（含代管）、遗孀进行健康巡诊次数及巡诊干部人数
	≥200次/11人
	≥200次/9人
	2
	2
	
巡诊干部人数因自然去世减员故未达到目标人数

	
	
	
	指标7：组织离退休干部及在职人员体检次数及参与体检人数
	≥1次/≥62人
	1次/62人
	1
	1
	

	
	
	
	指标8：组织开展消防安全普查次数
	12次
	12次
	1
	1
	

	
	
	
	指标9：学雷锋专属志愿活动开展次数
	≥3次
	4次
	1
	1
	

	
	
	
	指标10：组织财务重大工作编审次数
	15次
	15次
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：离休干部医疗费报销率
	按规部分100%报销
	按规部分100%报销
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：文明创建考核目标
	达成合格
	达成合格
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：新办公楼搬迁完成目标
	整体搬迁
	整体搬迁
	2
	2
	

	
	
	
	指标4：各项业务培训会议与会率
	≥85%
	≥90%
	1
	1
	

	
	
	
	指标5：本年度各项补助、慰问金发放完成率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：各项组织活动参与率
	≥80%
	≥80%
	1
	1
	

	
	
	
	指标7：“三必访”要求完成率
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	指标8：各项费用报销率
	按规审核通过部分100%报销
	按规审核通过部分100%报销
	1
	1
	

	
	
	时效指标
	指标1：新办公楼搬迁完成时间
	5月底完成整体搬迁
	5月18日完成整体搬迁
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：新办公楼完成改造时间
	2020年2月25日
	按计划完成
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：我所院内地坪改造完成时间
	2020年1月30日
	已完成验收
	2
	2
	

	
	
	
	指标4：我所各项费用支付时效
	按规审核通过后支付
	按规审核通过后支付
	2
	2
	

	
	
	成本指标
	指标1：按规报销医疗费金额
	122.47万元
	122.47万元
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：离退休干部住院慰问金金额
	1000元/人
	1000元/人
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：年中财政压缩一般公共性支出金额
	15.96万元
	15.96万元
	2
	2
	

	
	
	
	指标4：我所院内地坪改造成本金额
	按合同支付剩余金额
	按规支付24.84万元
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：我所办公楼维修改造金额
	按合同支付剩余金额
	按规支付19.64万元
	2
	2
	

	
	效益指标

（30分）
	社会效益指标
	坚持精准扶贫、扶贫帮困、走访慰问及学雷锋志愿者活动
	弘扬志愿精神、传递人文关怀
	弘扬志愿精神、传递人文关怀
	30
	30
	

	绩
效
指
标
	　
	可持续影响指标
	指标1：政治建设逐年提高
	逐年提高
	逐年提高
	2
	1
	我所对于各项政治思想工作的建设应更加重视，逐年提升，为我所未来发展规划奠定稳健的基础

	
	
	
	指标2：思想建设逐年提高
	逐年提高
	逐年提高
	2
	1
	我所对于各项政治思想工作的建设应更加重视，逐年提升，为我所未来发展规划奠定稳健的基础

	
	
	
	指标3：工作规范化水平逐年提高
	逐年提高
	逐年提高
	2
	2
	我所对于各项政治思想工作的建设应更加重视，逐年提升，为我所未来发展规划奠定稳健的基础

	
	
	
	指标4：持续保障我所正常工作运行
	正常运行
	正常运行
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：党性教育逐年提高
	逐年提高
	逐年提高
	1
	1
	

	
	
	
	指标6：离休干部医疗保健水平逐年提高
	逐年提高
	逐年提高
	1
	1
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	我所老干部对各项工作的满意度
	
≥90%
	
≥90%
	　
　10
　
	　
　9
　
	对离退休干部的服务保障要用心用情，保质保量，争取将工作做得更细更实，为离退休干部提供更好、更精准的服务。

	总分
	100
	　97
	　



填表人：        填报日期：          联系电话：            单位负责人签字：

