2020年度项目支出绩效自评表
	项目支
出名称
	业务工作经费　

	主管部门
	湖南省委老干部局
	实施单位
	湖南省老干部休养所　

	项目资金
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	0
	37.14
	37.14
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	37.14
	37.14
	10
	100%
	10

	
	上年结转资金　
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	用于我所离休干部医疗保障和退休干部郭惠桃去世抚恤支出上，更好地保障离退休干部的正常生活　　
	　2020年追加离休干部医疗经费19.58万元，跨年退单医疗经费0.02万元，及去世抚恤金17.54万元，全年开支医疗经费19.6万元，去世抚恤金17.54万元，执行率100%

	绩
效
指
标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	接受医疗经费补助的干部人数
	6人
	6人
	10
	10
	


	
	
	质量指标
	指标1：经费用于离休干部医疗保障支出比率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：经费用于郭惠桃去世抚恤金支出比率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：离休干部医疗经费报销时间

	按规审核后报销
	按规审核后报销
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：抚恤经费报销时间
	按规审核后支出
	按规审核后支出
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	指标1;医疗经费指标报销金额
	19.6万元
	19.6万元
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：抚恤金指标报销金额
	17.54万元
	17.54万元
	5
	5
	

	
	效益指标

（30分）
　
	社会效益指标
	传达对去世干部家属的慰问之情
	传递人文关怀
	传递人文关怀
	30
	30
	

	绩
效
指
标
	
	可持续影响指标
	指标1：离休干部医疗保障水平逐年提高
	逐年提高
	[bookmark: _GoBack]逐年提高
	　
　5
	　
　4
	我所应保持初心，不断学习新知识和新政策，提高服务水平，不断增强我所离退休干部的幸福感、获得感。

	
	
	
	指标2：持续保障离休干部生活的正常进行
	正常运行
	正常运行
	5
	4
	我所应保持初心，不断学习新知识和新政策，提高服务水平，不断增强我所离退休干部的幸福感、获得感。

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：离休干部对医疗保障服务满意度
	
≥90%
	
≥90%
	5
	　5
	　
　
　

	
	
	
	指标2：抚恤资金到达后及时发放，其家属的满意度
	
≥90%
	
≥90%
	5
	5
	

	总分
	100
	　98
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